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1. INTRODUCAO

1.1. OBJECTIVOS

Este aplicativo tem como objectivo facilitar o preenchimento do Relatério Unico.

Para que este processo decorra com sucesso sao necessarias diversas parametrizagdes que deverao
ser efectuadas previamente ao preenchimento do RU.

Estas parametriza¢Ses encontram-se descritas no presente Manual.

No site do Gabinete de Estratégia e Planeamento encontram-se disponiveis diversos documentos que
deverdo ser tidos em consideracao, nomeadamente as Instru¢des de Preenchimento do Relatdrio. Este
documento encontra-se para download em:
http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/instrucoespreenchimento_2010.pdf

Outro documento também disponibilizado para download é referente as Tabelas Auxiliares de
Preenchimento e Respectivos Cédigos: Relatério Unico e encontra-se em:
http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/rumanuaisintrucoes2010.php

1.2. ESTRUTURA

Este documento é composto por trés partes
* Introducao
e  Parametrizacdo
+  Relatério Unico

1.3. AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

A informagdo contida neste documento é confidencial e pertence a LUSODATA Servicos Informaticos
S. A. Qualquer divulgagao, reprodugdo, cépia ou distribui¢do total ou parcial da mesma € proibida, ndo
podendo ser utilizado o seu conteldo para outros fins sem autorizagdo da LUSODATA Servicos
Informaticos S.A.
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2. PARAMETRIZACAO

2.1. TABELAS DE APOIO

As tabelas de parametrizacdo do Relatério Unico RU encontram-se em Tabelas de apoio -> Globais ->

Relatério Unico

Todas as tabelas acessdrias para o preenchimento do RU, sdo mantidas em Tabelas de apoio -> Globais

-> Relatério Unico -> Tabelas Relatdrio Unico

No entanto, existem tabelas que relacionam as designa¢6es usadas no Login RH com as designagoes
usadas no RU.

Podemos encontrar essas tabelas de parametrizacdo em Tabelas de apoio -> Globais -> Relatdrio Unico -
> Situagdo na Profissdo, Tabelas de apoio -> Globais -> Relatério Unico -> Tipo Contrato e Tabelas de

apoio -> Globais -> Relatdrio Unico ->Cédigo Movimento de Greves.

Todas estas tabelas deverdo preenchidas e os seus dados confirmados com a informacgao

disponibilizada pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento.

2.1.1. TABELAS RELATORIO UNICO

Nesta opcao existem algumas tabelas novas, nomeadamente:
* Tabela n®19: Aplicabilidade do IRCT
*  Tabela n°21: Nivel de Qualificagdo
* Tabela n°28: Situacdo face a Frequéncia de Formacgdo Profissional ou Equivalente
*  Tabela n°29: Periodo de Referéncia da Formacao
»  Tabela n°30: Area de Educagdo/Formagdo da Agdo
* Tabela n°31: Modalidade de Formagdo
e  Tabela n°32: Iniciativa da Formagdo
* Tabela n°33: Hordrio da Formagdo
e Tabela n°34: Entidade Formadora
*  Tabela n°35: Tipo de Certificado/Diploma
* Tabela n°36: Nivel de Qualificacdo da Formagdo
* Tabela n°s1: Identificagdo da Greve
*  Tabelan°52: Reivindicagdo

e Tabela n°53: Resultado

150 5001 ;‘-" T’;
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Manter Tabela Relatério Unico

X

B x| ¥ ¥
Tahela Relatdrio Cnico [09 - Origem do encarge -] P
<f
| Cadigo Descricdo ‘ A
1 Acordo de empresa )
2 #cordo coleckivo de trabalho
3 Contrato coleckivo de trabalho
4 Iniciativa da empresa
g COuwitra situagdo
wv

2.1.2. SITUAGAO NA PROFISSAO

Neste quadro podemos efectuar a correspondéncia entre as situa¢des profissionais e o respectivo

cddigo do RU.

Manter Situacdo na Profissdo

x| ¥ v

X

EIRK]

F'rSu:iu?iJsl?si;cuar?al Cadiga RLU Descricdo
= | PATR. 3 Trabalhador por Conta de Oukrem
TFMR. 2 Trabalhador Fariliar ndo Remunerado
TRPCO 3 Trabalhador por Conta de Oukrem
MACP 4 Membro Activo de Cooperativa de Producdo
QUTS g Cukra Situagdo
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Ao efectuar o duplo click numa linha relativa ao Cédigo RU, ficardo disponiveis os cédigos utilizados
pelo RU. Caso ndo apareca qualquer informagao, devera preencher inicialmente a tabela 15 do RU

disponivel em Tabelas Apoio > Globais > Relatério Unico > Tabelas Relatério Unico.

Seleccionar Tabela Relatdrio Unico

< Tabela Relatdrio Cnico |

3

Codigo Descrigdo

Trabalhador por Conta de Outrem
Membro Activo de Cooperativa de Producdo
Cukra Sikuacdo

o0 | e

Seleccionar | Cancelar ®
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2.1.3. TIPO CONTRATO

Tal como no ponto anterior, neste quadro devera estabelecer as correspondéncias entre as

denominagdes utilizadas pelo LoginRH e o RU.

Manter Tipo Contrato El
W] =] ¥ v hed el
CSi'Z'-l6§50 Cadigo Descricdo o
ontratual

= | Avencado
Casual
Efectivo 10 Contrato de trabalho sem bermo
Estagiario
Indiferenciado Rural
Pré& Reforma
& Prazo z0 Contrato de trabalho corm bermo certo
Reformado
Prestador Servigos
Trabalho temporario
M&o Preenchido o

Ao fazer duplo click em qualquer linha da coluna cddigo, o seguinte quadro ficara disponivel.

Seleccionar Tabela Relatdrio Unico

< Tabela Relatdrio Unico | J

10

Cadigo Descricdo
10 Cantrato de trabalho sem kermo
11 Contrato de trabalho para prestagdo subordinada de
12 Cantrato de trabalhao em comissdo de servico sem te

Contrato de trabalho intermitente sem termo

14 Cantrato de trabalhao por terpo indeterminada para
z0 Contrako de trabalbo com kermo certo
21 Cantrato de trabalho para prestacdo subordinada de
22 Contrato de trabalbo em comissdo de servico com te
23 Cantrato de trabalhao termpaorario com kermo certo
30 Contrato de trabalho com termo incerto
31 Cantrato de trabalhao para prestacdo subordinada de
3z Contrato de trabalbo em comissdo de servico com te
33 Cantrato de trabalhao bemporario com termo incerka
ao Cutra situacdo

Seleccionar | Cancelar 7

Caso ndo esteja preenchido deverd preencher a tabela 13 do RU. Esta tabela encontra-se em: Tabelas

Apoio > Globais > Relatério Unico > Tabelas Relatério Unico.

BUREAU VERITAS |
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2.1.4. CODIGO MOVIMENTO DE GREVES

Neste ponto de menu podera introduzir os cédigos de movimento relativos a Greve.

AL
ApOs a seleccao do cddigo devera gravar em v .
Manter Codigo Movimento Greves M

Efipresa :-014 _:D14 |

A i 7|
Cad. Fid : P
Mov. Descricao Mavimento B

= | 6999 bl

« |:_| 3
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2.1.5. NACIONALIDADE

Dirija-se ao ponto de menu Tabelas de Apoio -> Globais -> Nacionalidade

Manter, Macionalidade f'5_<|

Manual de Utilizador

¥ s v[v| g 7]
e
P - Indicadar -
Cadigo Descricdo E— Inf, 1=
=] A | REEGIPCIA M&o Estrangeiro b
B LILBIILGARA M&o Estrangeiro
E SPCUBAMA MNao Estrangeiro
F RASEMEGALES Mo Estrangeiro
I MNGAMERICAMA M&o Estrangeiro
P ORPORTUGLESA M&o Estrangeiro
R ISRUSSA M&o Estrangeiro
u KRUCRAMNIAMA MNao Estrangeiro
AR BMARRCOQIIMNA M&o Estrangeiro
ES PCUBAMNA M&o Estrangeiro
FR. ASEMEGALES M&o Estrangeiro
N DINDIARA M&o Estrangeiro
PO RPORTUGLESA MNao Estrangeiro PT
=1 MRomena MN&o Estrangeiro
R SRUSSA M&o Estrangeiro
LIk RUCRAMIAME M&o Estrangeiro
AFG AFEGANISTAD M&o Estrangeiro
AFR. PALOP Africa Estrangeiro
AiaiD AREOLA M&o Estrangeiro
ALE ALEMA M3o Estrangeiro
NG AMGOLA M&o Estrangeiro
ARE PAQUISTAMESA M&o Estrangeiro "
[alal [ T P Crbv —rmmmiv- =mt =
/] ’ s

Tal como nos quadros de pessoal, é necesséria a parametrizagdo do cddigo de RU (a colocar na coluna

Inf. QP) para cada nacionalidade.
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2.1.6. CONTRACTO COLECTIVO DE TRABALHO/IRT

Navegue até ao ponto de menu Tabelas de Apoio >Globais >Contrato Colectivo de Trabalho.

¥ | vy 8 = 6 s =] % m 2]
| ‘ @ <
pare: Nome Dratz Pub, Datz Ultima | Num SN SF Codigo Dur, Tempo T. | Dur. Tempo T. | Aplicsbilida &
g Min, Trb, Tzb, Salrizl | BTE Prop, Prop. RU RU Cod ¢/ THT | RU Cod 5/ IHT do ?RC?:_|
S 3
|12 |20 B
| 41111 | 20 | 10

Neste quadro deverd parametrizar diversas informacdes para cada CCT, nomeadamente:
e O respectivo cédigo de RU para cada CCT;
* O cddigo de RU para CCT com ou sem IHT (Para que esta funcionalidade trabalhe
correctamente devera dirigir-se a Administracdo >Configuragdo de Sistema > Cédigo
Automatico - ver quadro apresentado em baixo);

* O cddigo de RU na coluna Aplicabilidade do IRCT (campo introduzido este ano).

Manter Codigos Automaticos rz|
Empresa [p10 | (010
¥ @ v 8 kd
Ic\ﬂéod\.:in:? Descricdo ‘ IE.:,IES ‘ Descricio ‘ s
z2 Falta Por Férias 3825 FALTAS TEMPO FERIAS

23 PCR. ooa WEMCIMEMNTO BASE walor

24 PPR ooa WEMCIMEMNTO BASE walor

25 5.Férias Liberais 9995 Lusodata ***Ra0 Lsar ***

26 S.Matal Liberais 9995 Lusodata ***M&0 Lsar #++

27 Cod.Movimento Flutuante Q908 Lusodata ***h a0 Usar ***

28 29 Sub, Alimentagdo Espécie Q996 Lusodata ***h30 Usar *+*

29 Falta Gerada por Interface 0321 FALTAS SEM DESCONTO

30 Remuneracao Adiantada 2002 ANTECIPACAD PAG (Z1DIAS)

31 Aviso Prévio 0sso INDEMMIZ Pf RESCISAC

32 Subsidio Férias Mocturno 0164 SLE TRAE NOCTURNO (SF)

33 Subsidio Matal Mockurno 0166 SLE TRAB NOCTURNG (S}

34 Fétias Mockurna 0163 SUE TRAE NOCT (M TRAB)

35 Gestdo Valores Megativos 3696 SALDC MEGATIVG A& REGULARIZAR.

36 Prémios de Produgdo

38 Complemento Precaridade Emprega 0313 CADUCIDADE

40 Anular Movimento 999 Movimento de Anulagdo (1557

41 Subsisio Alimentagdo TT 1554 Subs alimentacdo Isento - DESCONTO

45 o LH.T. Juu]uic] ISENCAC HORARTA

46 Cad, Movimento Fundo Pensdes 0011 Fundo de Penstes

47 Cdd, Movimento F, Pensdes Extracrdindrio 0012 Fundo de Pensdes Extracrdindrio -

Deve fazer corresponder ao Céd. Tp Movimento 45 o Céd.Mov. da Isencdo do Hordrio Trabalho.

Caso ndo encontre o Céd. Tp Movimento 45 contacte a Lusodata.

2011-04-13
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Navegue até ao ponto de menu Tabelas Apoio > Por Empresa > Hordrio de trabalho.

rﬂ Manter Hordrio de Trabalho

Empresa | gig
a, a, a, - ﬂ
Cadigo Qtsg:_i;;;iab ?etn:?nraaiss M'—;r:;s ‘ Tipo Horario | Descrigdo |
01 5,00 40,00 173,33 | Tempo Completo | Hordrio do Turno 1o, A
oz 5,00 40,00 173,33 | Tempo Completo | Horrio da Turno 2
03 5,00 46,00 199,33 | Tempo Completo | Hordrio do Turno 3
04 5,00 30,00 130,00 | Tempo Completo | Hordrio do Turno 4
o5 1,00 §,00 a6, 66 | Tempo Parcial harario 4 dias
0s 5,00 35,00 154,00 | Tempa Completa | TEMPO COMPLETO 154H
=) 5,00 7,00 30,33 | Tempo Completo | Hordrio de 7 Horas

40,00 | Tempo Parcial

]
Entre no modo de alteracdo do hordrio de trabalho seleccionando = .

Alterar Hordrio de Trabalho

1o 1o

99 Teste TiP2 | Tempo Parcial ﬂ
Dias por Semana 2,00 | Horas Semanais g,00 | Horas Mensais 40,00 | [Edlcule futomitica e ko preenchide)
Takal Dias Trabalho 0 Horas Didrias 0,00 | Haras Anuais 0,00
Hora Inicio Manh3 _ . |HoraFimManh& | . | Maxima Horas Extra Didrias 0,00
Hora Inicio Tarde _ . |HoraFimTarde | . | Maxima Horas Extra Mensais 0,00

Relatdrio Onico |

J Cadigo
Zancel | ﬂ

No campo cédigo poderd especificar para cada hordrio de trabalho, o cédigo RU a atribuir aos

(0.4 |

colaboradores para a organizagao do tempo de trabalho.
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2.1.8. TIPO DE DEMISSAO

Navegue até ao ponto de menu Tabelas Apoio >Classificacdo Colaboradores >Tipo de Demissdo.

Manter Tipo Demisséao &

N EZEE] ?
| <
Cadigo Descrigdn Iniciativa | Qp Cod Motivo Demissdn s
oo M&o demitidofa) Camum Acol | 111 _
01 Demitido Do Emprega | 112
0z Yolunkaria Do Emprega | 113
03 Fim Contrata Carmurm Acol | 304
04 Extingdo do posto de trabalhao Da Empresa | 305
05 das Da Empresa | 301
06 Alteragdo do Centro de Custo DaEmpresa | 114
w

Deverad, para cada tipo de demissdo, parametrizar o cddigo RU na coluna Qp Cod Motivo Demissdo.

Este cédigo serd utilizado no Anexo B para as demissdes efectuadas no ano de referéncia.
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2.1.9. HABILITACOES LITERARIAS

Navegue até ao ponto de menu Tabelas Apoio >Globais >Habilita¢bes Literdrias.

Manter, Habilitagao Literdria

¥ o vy e sl =

Codigo Descrigdn Hgilgt;sggld Inf. QP .ﬂc(.;ar;:m. .ﬂ;r;;m. -
BOZ Licenciatura - Eng® Mecanica Licenciatura ou Grau | 752
BO3 Licenciatura - Eng® Materiais Licenciatura ou Grau | 652
BO4 Licenciatura - Cukras Licenciatura ou Grau | 752
BOS Licenciatura - Eng? Producdo Industrial Licenciatura ou Grau | 752
BO& Licenciatura - Eng? Sist,Elect, Maritimos Licenciatura ou Grau | 752
BO7 Licenciatura - Eng® Informatica Licenciatura ou Grau | 748
EOS Licenciatura - Direito Licenciatura ou Grau | 735
EO9 Licenciatura - Psicologia Licenciatura ou Grau | 734
E10 Licenciatura - Sociologia Licenciatura ou Grau | 731
Elz Licenciatura - Gestio Licenciatura ou Grau | 734
EL13 Licenciatura - Linqua e Literatura Licenciatura ou Grau | 722
ElS Licenciatura - Informatica Licenciatura ou Grau | 748
El& Licenciatura - Fisica Licenciatura ou Grau | 752
ElY Licenciatura - Matematica Licenciatura ou Grau | 746
BLS Licenciatura - Contabilidade e Financas Licenciatura ou Grau | 734
E19 Licenciatura - Quimica Licenciatura ou Grau | 752
Ez0 Licenciatura - Medicina Licenciatura ou Grau | 734
BZZ Licenciatura - Contabilidade e Financas Licenciatura ou Grau | 734
E24 Licenciatura - 3estdo Recursos Humanos Licenciatura ou Grau | 510
EZ25 EZ25 E25 999
B35 B35 B35 999
Pz Cursos das Escolas Profissionais - bivel

CP3 Cursos das Escolas Profissionais - Mive

01 Bacharelato - Eng? Electronica Licenciatura ou Grau | 652

<

Deverad estabelecer uma correspondéncia entre cada Habilitagdo Literdria e um cédigo de RU, na

coluna Inf. QP.

BUREAU VERITAS
ification
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2.1.10. PROFISSAO

Dirija-se ao ponto de menu Tabelas Apoio >Globais >Profissdo.

Manter Profissdo | |

%)

¥ v|v| gl 2]
|
Cadigo Mome Qp Cod Profissdo 5
122190 Dutros Directores de Producdo e Explorag 122190
122205 Director de Producdo - Industria Transfo 122205
122210 Director de Producdo - Inddstria Extract 122210
122215 Director de Producdo - Inddstria Aliment 122215
122290 Qutros Directores de Producdo das Indust 122290
122305 Director - Construcdo Civil @ Obras PObI 122305
122390 Qutros Directores de Construcdo Civil e 122390
122405 Director - Comércio Retalhiska 122405
122410 Directar - Comércio Grossista 122410
122490 Outros Directores do Comércio Grossista 122490
122505 Director de Hakel 122505
122510 Director de Restaurante 122510
122590 Dutros Directores de Restauracdo e Hotel 122590
122605 Director de Telecomunicactes 122605
122610 Director de Transportes 122610
122615 Director de Entreposto 122615
122690 Qutros Directores de Transportes, Entrep 122690
122705 Director de Empresas de Mediacdo e Servi 122705
122710 Assessor (Consulbor) 122710
122730 Qutros Directores de Empresas de Mediacd 122730 w

Devera preencher o campo Qp Cod Profissdo para cada profissao.

Caso ndo esteja preenchido serd utilizado o cédigo que consta no campo Cdédigo.

50 5001 < -
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Navegue até ao ponto de menu Tabelas Apoio >Globais >Categoria Profissional.

fﬂ Manter Categoria Profissional

CEX)

Cadigo Tipo Mame A
2,17 F TECHICO PRE'\!‘ENC.&O SEGURAMCA
.13 F | TECHICO AMALISE RISCOS
2,19 F INSPECTOR ADMIMNISTRATIVO
2.2 F CHEFE SERY, FORMAGAD
2,20 F SECRETARIC
2.21 F CORRESPOMDEMTE TRADUTOR
2.2z F ESCRITURARIO
2,23 F REGULARIZADOR SINISTROS
2,24 F AMALISTA ALK, ORGANIZ, METODOS
2,25 F CALLA
2,26 F RECEPCIONISTA W
2,27 F CPERADOR MAGQ, CONTABILIDADE
2,28 F PERITO
2,29 F EMCARREGADO ARQUIVG GERAL
2.3 F CHEFE SERY.PREYEMCAD
2,30 F | ESCRITURARIC ESTAGIARIC
2.3 F PFRTTC FSTAGTARTO ™
+ | 3

=~ . . . . r’
Entre no modo de alteragdo da categoria profissional clicando em =
Alterar Categoria Profissional § |
011 Engenheiro de Processo

Mome Cateq Abreviada Engenheira de P q
Zadigo Profissaon
Mivel de Qualificacio on
Cont Colect Trabalbo noi quie
Tratamento Divturnidade  [yz, - 0000/00/00
Murm Anos na Categoria 0 Mum Meses nf Categoria [ QP |2g740 (Inf, Quadro Pessoal)
coclr_| | ?|

Neste quadro os campos Nome Categ Abreviada, Cont Colect Trabalho e QP tém de estar preenchidos.

O cédigo para o campo QP podera ser consultado em:
http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/irct_ru2010/index_ru2010.php

150 5001
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2.2. PARAMETRIZACAO DOS CODIGOS DE MOVIMENTO
A parametriza¢do dos cédigos de movimento deverd ser confirmada.

Entre no quadro dos cédigos de movimento Tabelas Apoio > Apoio ao Processamento > Cédigos de
Movimento.

] Manter Cadigo de Movimento

ﬁ Empresa |o1o | 010
| [ =l
Cadigo Tipo Descricio Farma Comunicacso 2
a¥01 | Abonos Diversos Avenca Prestadores de Servicos Walor
MTO1 | Abonos Diversos Materiais Produtos Prestadores Servigos Walor
oooo Remuneragdo Base WEMCIMEMTO BASE valor Walor
ool Remuneragdo Base YEMCIMEMNTO BASE Horas Reais
ooz Remuneragdo Base DIUTURNIDADE Walor
ooz Remunera;do Base ISENCAC HORARIA Walor
ooo4 Remunera;do Base DIUTURNIDADE ADC, ANT, Walor
0005 | Abonos Diversos GOZ0 FERIAS Dias - Media Mensal
000G Remunera;do Base LICENCA CASAMENTO Dias - Calendario 30d
o7 Remuneracdo Base YENCIMENTO BASE PRE-REFORMADOS walor
oG Remuneracdo Base YEMCIMENTO BASE REFORMADOS walor
o009 Diversos Desconto 20% YEMCIMENTC Percentagem hd
£ 5

Clique com o bot&o direito do rato no cédigo de movimento que pretende verificar e seleccione

Incidéncias Fiscais.

Manter, Incidéncias Fiscaisfl. imites

010 010
ool WENCIMENTO BASE
Tipo | J AbonofDesconto
INCIDENCIAS FISCAIS LIMITES
Cx. Previd, = TSU:  “% Y. Base 0,00 Yalor Unitario 0,00
IRS simn | IRS: % W, Base 0,00 Yalar Linitatio 0,00
Sindicato |5 - | | COLUMAS PARA MAPAS | NATUREZAS REMUNERACEO
Sequra e . Previd, 0 Mormal — Correcdo  Retroactivo
C.Corrente [g, | | Quadro Pessoal [ Cod Sup Magn, P P P
Regime Transicdo
(8] 4 | Cancelar | ? - B B

Dentro do grupo Colunas Para Mapas encontra um campo denominado Quadros Pessoal.

Conforme o cédigo de movimento devera ser atribuido a codificacdo correspondente:

1-Vencimento Base

2 - Prémios Sub. Regulares
3 — Trabalho Suplementar
4 — PrestagGes Irregulares
6 - Subs. Refeicdo

7 = Subs. Turno
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Deverd ter em consideracao as especificacdes definidas no documento Instrucdes de
Preenchimento (pags. 10, 11, 12) .

&
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3. RELATORIO UNICO

Para poder efectuar o RU na aplicacdo LoginRH, navegue até ao ponto de menu Gestdo Vencimentos ->
Processamentos -> Emissdo de Mapas -> Mapas Semestrais e Anuais -> Relatdrio Unico

i Relatario Unico . @1

Empresa [p14 [014

| Pardmetros - Recolha de Valores

Folha de Rosto

Anexo A

AnoReferénda | a291p | Anexo B

Anexo C

Anexo D

Parametros An C ‘
ardmetros Anexo Criar XML

Fechar I 7 I Certificados

A opcao Parametros Anexo C deverd apenas ser considerada para clientes que tenham licenciado o
Mddulo Accbes de Formacao.

3.1. RECOLHA DE DADOS

Para proceder a recolha de dados, preencha o ano a que se refere o RU e carregue no botdo Recolha
de Valores.

Aguarde pela seguinte mensagem:

=

& T
Felatéric Unico ﬂ]

l 3 Recolha de valares concluida.

2011-04-13
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3.2. MANUTENGAO E PREENCHIMENTO DO RU

Aferramenta de manutengao e preenchimento do RU disponibilizado pelo LoginRH, permite manter e
preencher os varios anexos do RU.

3.2.1. FOLHA DE ROSTO
A folha de rosto é composta por vérios quadros, nem todos os quadros estdo pré preenchidos, isto
deve-se ao facto da informagdo ndo existir ou ndo estar preenchida no LoginRH.

Nota: O campo Identifica¢do da Entidade deve ser preenchido com o ID de entidade fornecido pelo
GEP. Este ID de entidade é diferente do niimero de contribuinte da empresa.

[3) Pessoas a0 Servico ] (4] Fillagao 5|nd|ca|1 [5] Trabalha Suplemantar] [E) Trabalhadores Temporér|031 [7] Trabalhadores com Parda1 [8] Dados Econo’mlcosl [9) Dutros Dadns]

Identificacao da Entidade
Em 31de Dezembro  Mmero medio
durante o ano
L arvi B in - . o

1.1 Trabalhadores por conta de outrem | § 1006 | 50:1: |

2. Destk; itos de trabalhad para o estrangeiro, ao longo do ano

| 2.1 Ndmero de trabalhadores destacados [ ol

2.2 Nimero de destacamentos | i 0|

‘ oK Cancelar ﬂ

50 5001 5 :
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Folha de Rosto &J‘
FOLHA DE ROST

[3] Pessoas ao Servico (4] Fiiagio Sindical ] [5] Trabalho Suplementar] (6] Trabalhadaores T emporérios ] [7] Trabalhadores com F‘erda] [8] Dados Ecnno’micns] [9) Dutros Dados I

1. M de trabalhad indicalizados, em 31 de Outubro 3
2. Inscrita em A iacdo de empregad 2 & sim " Nio
2.1 Associagdo
Cadigo RH I Cadigo RU J Descricio Assodacio Patronal ‘ e
[
068 | 070 Assoc, Comerdial e Industrial de Vila Real =

oK Cancelar A‘?_J

Folha de Rosto &J
OL| ROSTO

[3) Pessoas a0 ‘Serwt;n] (4] Filiac:3o Sindical (5] Trabalho Suplementar 1 [B]) Trabalhadares Tempnrérins1 [7] Trabalhadares com F‘erda} [8) Dados Ecnnémicns] (9] Owtros Dadnﬂ

1. Foram horas ao longo do ano? " 8m {* Nao
2. Em caso afirmativo, a relacdo inal dos tr que pi b 1] ita o periodo de
feréncia, com iminacdo do ni de horas ao abrigo dos n% 1 e 2 do art. n® 227 da Lei 7/ 2009, foi visada pela

comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicate? (~ g N30

OK Cancelar _’?_J
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Folha de Rosto &J

LHA ROS
[3] Pessoas ao Servigo ] [4] Filiag3o Sindical ] [5] Trabalho Suplsmentar (6] Trabalhadores Temporarios I [7] Trabalhadares com Perda l (8] Dados Econdmicos ] [9] Outros D ados }
1.1Em 31 de Outubro 1.2 Em 31 de Dezembro 1.3 Ndmero medio durante o ano
1. M de trabalhad: porarios 2 2 2
2. Fluxo de entradas ou saidas de p em pi ¢do de trabalho temporario, ao longo do ano
2.1Entradas durante o ano {Homens) 1
(Mulheres) 0
2.2 Saidas durante o ano (Homens) 1
(Mulheres) 0

oK Cancelar

Folha de Rosto &J
LHA ROST!

[3] Pessoas ao Servigo ] [4] Filiag3o Sindical ] [5] Trabalho Suplementar ] [6] Trabalhadares Temparérios  [7) Trabalhadores com Peida ] (8] Dados Econdmicos ] [9] Outros D ados }

% Dictribuiciin por gripos ECiros Men:'iadse 18 De al:; 5% De 53:1502 (540 Da::oz B84 655?1;?'5
1.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% {Homens) 1| [ 0 0 0
{Mulheres) 2 ol 0 0 0
1.2 Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Homens) 0 | o 0 | ] 0 .
(Mulheres) 0 . ol 0 . 1] 0 .
1.3 Com grau de incapacidade igual ou superior 3 80%:  (Homens) a | 0 ) | ] 0 .
{Mulheres) 0 | ol 0 . 0 il .
2. Distribuicio por habilitacdo literaria Inferior 3° dido 3% ddo Ensino Ensino pds-sec.  Ensino
ens. ba'slcor ens. basico Secunda'rlor ndo superior Superior :
2.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% {Homens) 1! ol 0 0 0
(Mulheres) 2 ] 0 1] 0
2.2 Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Homens) 0 | ol 0 | 0 0 .
(Mulheres) 0 ol 0 0 0
2.3 Com grau de incapacidade igual ou superior 8 80%  {Homens) 0 | o 0 | ] 0 .
(Mulheres) 0 ol 0 0 0
\

oK Cancelar ﬂ

Folha de Rosto &J
FOLHA ROST

[3) Pessoas a0 Senico | 4] Fiiago Sindical | [5) Trabalhe Suplementar I [6) Trabalhadores Temparérias | [7) Trabalhadores com Perda (8] Dados Econdmicos ] 9) Outres Dades |

1. Volume de Negédios de referéndia do relatério 123,456,789 |
2. Capital social (caso ndo exista, ponha um zero na iltima quadricula) 22.875.000
Raparticio percentual: 2,1 Privado Macional 50,0 | 2:2Estrangeiro [ 3p,p | 2.3 Publico Nadonal| 2p g |

3. Encargos de formacio profissional
3.1Montante finandade pela entidade emp.

3, 1.1 Montante correspondente & remuneracdo das horas despendidas em formac3o 55,555'5
3, 1.2 Restante finandamento da entidade empregadora 54,454 I
3.2 Financiamento externo & entidade emp. i
3.2.1 Do Fundo Social Europeu (FSE) 43.434
3.2.2 De outras fontes de financiamento 323.232

4. Encargos no ambito da seg ca e salide no tr |

4,1 Ma organizacdo dos servicos de seguranca e salde no trabalho 222
4.2 Ma organizacdo/modificacio dos espacos de trabalho 1111
4.3 Na aguisicio de bens ou equipamentos 444 .
4,4 Ma formaco, informacio e consulta 555
4.5 Cutros 6o |

oK Cancelar
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Ao percorrer os varios Anexos do RU ira deparar-se com diversos sub-quadros, estes encontram-se
identificados com um botdo com letras azuis.

No caso da Folha de Rosto existe um exemplo no Quadro 9 - Outros dados.

FOLHA DE ROSTO

[3) Pessoas ao Servico i [4] Filiagao Sindical l [5] Trabalho Suplementar l (6] Trabalhadores Tempaorarios ] [7] Trabalhadores com Perda 1 [8] Dados Econdmicos (9] Outros Dados

1. Valor Acrescentado Bruto (VAB) do ano de referéncia do relatdrio o
1,1 Custos com pessoal [ 0 1.4 Custos e perdas financeiras M 0
1,7 Amortizaciies do exercicio [ ol 1.5 Imposto sobre o rendimento [ ol
1,3 Provistes do exerdicio 0 1.6 Resultado liquido do exercido 0
2. En gos com regil dep do social Cddigo referente

& origem do
2.1 Encargos suportados e administrados, pela entidade em,

2.1.1 Subsidio por doenca e doenga profissional

l 2.1.2 Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivénda ol [

2.1.3 Outras prestagdes de seguranca sodal 0

2.2 Encargos suportados, mas ndo administrados, pela entidade empregadora
2.2, 1 5ubsidio por doenca e doenga profissional [ of [

2.2.2 Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivénda | 0 i

2.2.3 Outras prestacdes de seguranca social | ol [
2.3 Encargos de accdo e apoio social M o M2 horas ndo trabalhadas durante o ano, dos
_ L L = - trab. por conta de outrem, correspondentes aos
3. Potencial maximo anual (horas trabalhdveis, durante o ano) 1.057.209 dias normais de trabalho

oK Cancelar | _‘?_J

2011-04-13




Manual de Utilizador *

3.2.2. ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL

Anexo A slmmm _ Lﬁ

ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL
Empresa 010 | o1 | AnoReferéncia | zp10

3. Entidade empregadora, referente a 31 de Outubro:
3.1 Total de pessoas ao servico [ 95 |

3.2 Actividade econdmica principal (CAE) [B55%] | |Teste 1

3.3 Natureza juridica ni | [Pessoa Colectiva de Direito Publico {Exc
Estabelecimentos
|
Estabelec. D Mome Sede?

Estabeledmento SEDE

F[BlF ]

0001 0 | Lusodata [ NEo
0ao3 0 | APDL LETHEES MNao
0004 0 | VISTEON PORTUGUESA Esirangeiro MNao
Qoas | 0 | TESTE LUSODATA, [ MNao |
Empregados
- o
Cadigo Nome |
Empregado
I
=
00000:0 Empregado 0 Q
0000001 | dddd %
000a030 | empregado n™0000030

Fechar |
)

Neste Quadro poderd manter/alterar estabelecimentos e colaboradores dentro de cada
estabelecimento.

Deverad ainda registar o ID de cada estabelecimento, conforme a identificagao atribuida no site do GEP.

150 5001
BUREAU VERITAS |
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Alterar Estabelecimentos — ﬁ

o0 | [o1wo | AnoReferEncia) [ 2010

Id Estabeledmento 0
1. Nimero de pessoas ao servico na unidade local em 31 de Outubro 4|
2. Actividade economica principal (CAE) da unidade local em 31de Outubro (22727

Sede? " gm (v N3o

oK Cancelar A, Tod 7

Em baixo apresentamos o quadro de manutenc¢ao dos colaboradores, onde estdo presentes 2
alteracdes, os campos Aplicabilidade do IRCT e Nivel de Qualificacao.

F iR
Visualizar Empregados Lﬂ

Empresa |014 |014
Ano Referénda 2010 l Estabelecimento [poon
Cddigo Empregado [oooooo0 | | Angolano
Identificacdo do Regime Aplicado i i M2 Ident. Seguranca Social (NISS) 12345678910 l
Data Nascimento 1977 . 12 | {Ano [ MEs) Sexo W
Data Admiss3n 2010 l 3 l {Ano | MEs) Regime de duraco de trabalho ]W
| Datallt. Promocio 2010 . 1 .{Ano J Més) Periodo Normal Semanal 400
I Tipo Conirato |20 | [Contrato de trabalho com termo certo
Nacionalidade | 000 | POrtuguesa, . vueuieens A
Hahilitacso Literaria 7 | | 2313° Cidlo do Ensino Basic
Situacdo na Profissdo 13 | | Trabalhador por Conta de Outrem
Profisséo 121005 | |Director Geral
IRET 12345 | |CCT-Industria Material Elect.Electronico
Aplicabifidade IRCT |06 | Sem aplicabiidade
Categoria Profissional 11111 . | cozINHA
Duraido Tempo Trabalho 10 | | Com horério de trabalho e adaptabilidade por regul
Organizacso Tempo Trabalho |2 | | Horaria de trabalho flexivel
Nivel de Qualificio 1 | Quadros superiores
| Remuneracao base (Outubro) | Prémios e subsidios regulares (Outubra) | | Total horas suplementares
Bt Colsbar comed] | ; 2000 R8s 21000 Me de Horas ao abrigo do N2, 1do Art®
Paga | 100000 Subsidio por turnos 0,00 || | 227°. dalein® 7/2009de 12 de Fevereiro
Motivo Rem. Base Paga Inf. | - Outros prémios e subsidios regulares 200,00 )|
Il Trabalho suplementar efectuado (Outubro) | | N®de Horas ao abrigo do N, 2 do Art?
i | ) 2272, da Lei n? 7/200%de 12 de Fevereiro
M2 de Horas normais remur. {Out.): 73 Remuneracio de horas suplementares _ 0,00 g ﬂ
Prestacfes iregulares pagas (Out.)| 0,00 | | N Horas suplementares efectuadas | 0 I i \
L%
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3.2.3. ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA E SAIDA DE TRABALHADORES

Neste Anexo temos a possibilidade de visualizar/manter o fluxo de entrada e saidas ao longo do ano de
referéncia.

e o ==
ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA E SAIDA DE TRABALHADORES

Empresa  |g10 | |010 | AnoReferénca [ 2910

1. Existiram entradas efou saidas durante o ano de referénda do relatdrio? * sim " Nio

2. Actividade economica principal {CAE) da entidade empregadora em 31 de Dezembro

= 20222 |[Teste 1 H
|
Err(l:org_lgdo it S cuado EnTaOda Enn;'easda S'qa?doa Sh;fedsa
0000033 | empregado n®00000 o] 2010 1 =]
0000260 empregado n20000260 2010 1 1] o] S_I‘
0000261 | empregado ne0000261. | an] o] o[ o] [im
0000262 empregado n20000262 2010 2 1] o] T
0000263 . empreg-ado no0000263 | 2010 . 2 1] . i} =
0000254 | empregada ne0000264 | 20w 3 o 0
0000265 . empreg-ado no0000265 | 2010 . 3 : 1] . i}
0000266 | empregads neaoo0ze6 [ 2010 3 o) 0
0000267 . emprejado ne0000267 | 2010 . 3 : 0 . o]
0000268 | empregads nea000zes | 210 1] o) 0
0000269 | empregada neoo00259 | 010 | 1] ol 0
0000270 | empregado n°0000270 = 1] 0] 0|
L Fechar
-

e
—

Para alterar qualquer informacdo relativa a um colaborador, deverd selecciond-lo e clicar em
Os campos Motivo Entrada e Motivo Demissdo presentes no quadro seguinte deverdo ser preenchidos
manualmente.

Alterar Empregados Lﬂ1
[o14 |[o14 ArifefErEnta [ 2010
0003188 | Empregads 0003188
Identificacdo do Regime Aplicado |4 i ;
Ne Ident. Sequranca Sodial (NISS) ) 0
Tipo Contrato w3 | Contratn de trabalho com termo certo
I| ataEntrad o[ 2| (no/Mes) |
Motivo Entrada 30 | outra situacio (=4 aplicavel para contra
| Data saids 2010 | 12| (Ano/Mes)
| Motivo Demisséa 113 | Voluntaria
| sexo m
| DataNascimento [ 2000 | 1| (Ano /Més)
Madonalidade POR .. Partuguesa
Habilitacdes Literdrias 510 || Ensine Secundario 12° Ano
I Situacsa na Profissdo 3 '_ Trabalhador por Conta de Outrem
Profissdo 147 '_ Segundo Escriturario
M2 de Horas ao abrigo do M2, 1do Art® 2270, da Lein® 7/2009de 12 de Fevereiro 0 |
N? de Horas ao abrigo do M2, 2 do Art® 2279, da Lei n® 7/2009de 12 de Fevereiro ; 0 |
QK Cancel anic, Todas :E)_J
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3.2.4. ANEXO C — RELATORIO ANUAL DE FORMACAO CONTINUA

Tal como foi referido anteriormente, no menu principal do Relatdrio Unico existe a possibilidade de
parametrizar os dados relativos a este anexo, para clientes com acesso ao Mddulo de Accbes de
Formacdo (disponivel sobre licenciamento especifico).

Esta parametriza¢do tem como objectivo agrupar todas as ac¢des formagao da mesma forma, assim os
clientes deverdo alterar apenas a parametrizacao das ac¢des que nao sejam incluidas no conjunto

definido.
- k|
Relatério Unico . @
Empresa (014 014
| Pardmetros | Recolha de Valores
Folha de Rosto
Anexo A
AnoReferénda | 2p1g | Al B
Anexo C
Anexo D

I Parametros Anexo C I

Criar XML

Fechar | L7d I Certificados

Parametros Anexo C — . w
Periodo de Referenda (g3 | 'Frequentou formacdo profissional correspondente a
Area Formacdo 010 ' 'Prograrnas de base
Modalidade Formacdio 2 | cursos de aprendizagem
Iniciativa de Formagao (g1 [pa responsabilidade do empreaador
Horario 03 | Mista
Enftidade Formadora [ | Prépria empresa
Tipo Diploma 06 | certificada de frequénda
Nivel Qualificacio i [ ivel 3
OK Cancelar I
h e = r = 3

2011-04-13
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Neste Anexo temos a possibilidade de visualizar/manter as diferentes accbes de formacdo, bem como,
os dados dos colaboradores que participaram nas mesmas ao longo do ano de referéncia.

[ Anexo C @1

ANEXO C - FORMACAO CONTINUA

014 014 it Referentic ?_Ul[].

1, Existiram trabalhadores ao servico em algum periodo do ano de referénda dorelatdric? & sim  © NEo
2. Actividade econdmica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro
11012 | FABRICACAO DE AGUARDENTES NAQ PREPARADAS

Acbes de Formacao

Diuracao

Descricao Agao Formacao

bbbbbbb 24

CLrso XXX 40

Empregados

Codigo
Empregado Mome Trabalhador
00000is empregado n®00000 16 Iy s

00000s0 empregado n#0000090
iZIDDiZISiJI . Empregacin n“DE.]DIﬁm
0000302 . Mariana Lobo Tavares
iZIDDiZI34ﬁ . Empregacin n“ﬂﬁﬂdﬂﬁ
0003187 . empregado 0003187
iZIDIj.3.188 . Empregau:in l'_'IiIII2I3188

4 | P

Fechar

11055265202

BUREAU VERITAS |
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Em baixo apresentamos o quadro de manutencdo das ac¢des de formacdo.

3 EE B
Alterar Formagao
AT | it Heferens 2010
Descricio bbbbbbb | e e 54
Area Formagdo 030 I :Desenvulvimento peszoal
Modalidade Formagao g4 [ cursos de educacio e formacio para adultos
Entidade Formadora [ || Prépria empresa
Mivel Qualificacso gl ' E'Sern atribuico de nivel
oK Cancelar I

Em seguida, o quadro de manutengdo de um colaborador que participou na ac¢ao de formacgao.

-
Alterar Empregados —_———
(014 [o14 Ao RerErEnda. [ onig
_odioo Empredadc [pppoo0z | CASTANHEIRA |NISS | 11234567892
Reg. Aplicado [1 f-seguranga social ]
Sit. FaceaFreq. g3 f-Frequentou Forma-.jﬁo profissional no ano de referén i
Inic. de Formacao |01 f-Da responsa.l-::i.l-ic.l-ade do empregadcur I
Horario |03 f-Mistc: ]
Tipo Diploma (o7 f-NEHc ap;litével ]
Periodo Referencia [5F | outra situacie ]
oK | Cancelar Cane, Todos
E:
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3.2.5. ANEXO D — RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DO SERVICO DE SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO

i Anexo D ﬁ ﬁj
ANEXO D - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Empresa (g0 | (010 | Ano Referénda 2010
Estabelecimentos
& QUADRO I
Estabelec, D Mome Sede?
0 | Estabelecimento SEDE ¥ QUADRO I
Qo001 0 | Lusodata Nao Q
0003 0 | APDL LED(GES Nao ADRO
0004 0 | VISTECON PORTUGLUESA Estrangeiro MNao ;s
: % QUADRO I
0oos 0 | TESTE LUSODATA Nao
QUADRO II
QUADRO IIT
QUADRO TV (A)
QUADRO IV (B)
QUADRO V

Fechar

Este anexo ndo vem totalmente preenchido.

Sao apresentados os diversos estabelecimentos da empresa, deverd preencher os dados em falta com
os dados constantes na aplica¢ao LoginRH.

No entanto, toda a informagdo referente a Seguranca e Saude no Trabalho deve ser fornecida pela
pessoa/entidade responsavel por esta area.

Cada Quadro do Anexo D refere-se ao Estabelecimento seleccionado no momento da consulta.

r -
Alterar Quadro 1 [&J

014 | |Estabelecmento principal I anoRefEtEnca [ 2pig

1d Estabeleamento 12121 Sede? % sim O NEo

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referénda do relatdrio? & gim ™ NS0
2, Actividade economica prindpal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro 11111
| Actividade prindpal

3. Namero médio de trabalhadores afectos & unidade local (estabelecimenta), no ano:

3.1 Vinculados por contrato ou equiparado ao empregador responsavel pelo relatdrio Homens  Mulheres
3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento) 2| o
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local {estabelecimenta) ) - .

3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao [J D
3.1.2,2 Trabalhaderes em regime de cedénda ocasional 0 D
3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho ou trabalhadores no domidilio) D'_ D'_

3.2 Qutros trabalhadores a trabalhar na unidade local {estabelecmento)

3.2.1Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizacdo D D
3.2.2 Trabalhadores independentes e trabalhadores ao servigo de empresas prestadoras de servigos 0 0
3.2.3 Trabalhadores em regime de cedénda ocasional 0.:. g.:.
4, Mumero total de horas efectivamente trabalhadas {induindo as suplementares) durante o ano, pelos 2200.:.

trabalhadores dedarados em 3, 1.1

K I Cancelar k74
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Alterar Quadro 2 K BN L&J

IT - NATUREZA DA MODALIDADE NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

|014 | [014
Referenca T 2010. Estabelesimentn .0000 i
1, Foram organizados os servigos de seguranca no trabalho? " Sim * N3o
2. Foram organizados os servigos de satde no trabalho? " gim * NEo

=

Iy &
5, Espedfigue a modalidade
5.1 Mo dominio da seguranca 5.2 No dominio da salde
= I I
- -
I I
- -
-
5, FfaEmcs TiEntatas os Sericts espetiitadns e 5 " Sim £ A
L oK ‘ Cancelar ‘ “anc, Tados ‘ A‘?_J
Neste Anexo existem sub-quadros nomeadamente no Quadro Ill - Pessoal dos Servicos de Seguranca

e Saude no Trabalho, no Quadro IV (A) e (B) — Actividade(s) do(s) Servico(s) de Seguranca e Satde no
Trabalho e no Quadro V - Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais.
Estes sub-quadros encontram-se identificados com letras azuis.

Alterar Quadro 3 ﬁ —_‘_ @1
III - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

|10 | 010

2010 | Estabelec

1.1 Indigue o ndmero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efectiva na unidade local {estabeledmento):
1,1.1 Médicos do trabalho 1.1.2 Enfermeiros 1.1,3 Técnicos Superiores de SHT 1, 1.4 Técnicos de SHT 1.1,5 Qutro pessoal

“ | 0] 0] 0| 0]

1.2 Médicos o -
Btk 1.3 Técnicos de Seguranca e Higiene do Trabalho

1.4 Director [Responsavel dos Servigos

1.4.1 De Seguranca: 1.4, 1, 1 MNIF D- 1.4.1.2 Nome
1.4.2 De Satide: 1.4.2. 1 NIF i g' 1.4.2.2 Nome i
1.5 Empregador: - . -
1.5.1 Mome
1.5.2 M2 autorizacgo i ol
1.6 Trabalhador Designado;
1.6. 1 Mome do Trabalhador Designado
1.6.2 N® Autorizacio 0':

1.7 Mome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigos comuns partihados ou externos

2. Mo caso de Servigos Externos, indicar denominacdo e nimero de identificacio fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s):

2.1 Servigos de Seguranga 2.2 Servigos de Saide
OK Cancelar ‘ “anc, Todos ?
———— —— = 2
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IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVICO(S) DE
SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Empresa 014 | |014
2010 | Estabelsim 0000
l i. Foram rg-anizadns ﬁrngra mas de pI‘E-lrEI'I-giTi-): |

1.1Programa de prevencao de riscos profissionais " Sim * NEo i
1.2 Programa de promoc3o da saide " Sim + Nao
1.3 Programa de vigilanda da salde ™ sim ¥ Nao 1

2. Foram realizadas Auditorias? " Sim {* NEo

3. Foram realizadas Inspeccoes? " Sim * NEo i

4. Acgdes de informacao, consulta e formacao aos trabalhadores
4.1 Informacio aos trabalhadores sobre os riscos inerentes a sua actividade profissional ||

4.1.1Foram realizadas acgies de informagao? " gim (* NESo  Acches de Infnrmad;a?'ol

4.2 Consulta aos trabalhadores nos dominios da Seguranca e Saude no Trabalho ]
4.2, 1 Foram realizadas acgles de consulta? " gim (* N30 Acgies de Consulta I

4.3 Formacao dos trabalhadores nos dominios da Seguranca e Satide no Trabalho !
4,31 Foram realizadas accoes de formacdo? " 5m * Nio  Accdes de Formacio I

QK Cancelar anc. Todos ?

Alterar Quadro 4 ” . Py lﬁ
IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVICO(S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

014 [0 | Ao Referéndis [ opan | Estsbeledimento (oo |
5. Identificacdo, avaliacdo e controlo dos factores de risco
5.1 Foram identificados factores de risco fisico? " Sim % Nao
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? " Sim ¥ Nao
5.3 Foram identificados factores de risco bioldgico?  sim % N3o = ST
= Risco Bi
5.4 Foram identificados factores de risco reladonados com a actividade, capazes de originar alteracies do o olbmicn
sistema miisculo-esquelético? " 5m * NEo Risco Misculo-esauelético
5.5 Foram identificados factores de risco psicossodais e organizadonais? " Sim * Nao Risco Psicossocial
5.6 F dentificad: tros factores d ide dos trabalhad: trabalho? ? 5
i oram iden os outros factores de risco para a seguranca e satide dos trabalhadores no trabalho? ¢ g & N3o Outro Factor R

6. Promocdo e vigildncia da sadde
6.1 Foram realizados exames de admissao, periddicos efou ocasionais? (* Sim [ M3

Inferior a 18 anos 18 e 19 anos 20 3 48 anos 50 & mais anos
6.1.1Total de exames de admissio {Homens) 0 0 ) 0 0
{Mulheres} 0 | i} 0 0 |
6.1.2 Total de exames periddicos (Homens) o 0 0 o
(Mulheres) | 0 | 0 1] 0
6. 1.3 Exames ocasionais
6.1,3, 1 Mudanca de posto de trabalho {Homens) i} 0 il 0
(Mulheres) 0 0 o 0
6.1.3.2 Alteracdes no posto de trabalho (Homens) | 0 0 il 0
(Mulheres) 0 0 0 o
6,1.3.3 Regresso ao trab. apds auséndia superior a 30 dias
6.1.3.3.1 Pos Baixa por acidente de trabalho {Homens) ol [ 0 0
(Mulheres) 0 | 0 | 0 0
6.1.3.3.2 Pds Baixa por Doenca {Homensg} | i} 0 il 0
(Mulheres) 0 | 0 | o 0
6.1.3.4 Inidativa do Medico {Homens) | 0 | 0 | ] 0
(Mulheres) 0 | 0 | 0 o
6.1.3,5 Pedido do trabalhador {Homeng} | i} il 1 0
(Mulheres) 0 | 0 | ] o]
6.1.3.6 Por cessacdo do contrato de trabalho  (Homens) 0 | 0 | V] 0
(Mulheres) 0 | 0 | 0 o
6.1.3.7 Outras razdes (Homens) | 0 0 0 0
I (Mulheres) 0 | 0 | ] sl
oK
6,2 Foram realizados exames complementares? 1~ sim * N30 Exame Complementar
6.3 Foram realizadas aches de imunizacio? i 5im % Mo Accio Imunizacio il
6,4 Foram realizadas acles de promogdo da sadde no trabalho? gy ¢ NEg Accio Promocio _J
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TR S ==
V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Empresa 010 010

AnoReferénda | apyp Estabelecmento |

1. Ocorreram acidentes de traballho, no tempo de trabalho, com tr i no quadro I, 803117 " gm  NEo
1.1 Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, segundo o escaldo de duracdo da baixa
Inferior a 1dia {sem 1a 3dias de 4a 30 dias Superior a 30
dar lugar a baixa) baixa de baixa dizs de baixa Mortal
1.1.1N® de addentes de trabalho (AT) ocorridesnoane | = . =
de referénda do relatério ({Homens) :ﬂ | ) 0] | 0] 0 | 0
{(Muheres) | 0| I 0 ol 0 [ 0

1.1.2 N® de dias de trabalho perdidos na sequénda de

AT ocorridos no ano de referénda do relatdrio (Homens) | 0 I a
(Muineres) I 0 [ 0
1,1.3N? de dias de trab. perdidos no ano de ref, do relatdrio, ol 2 0
na seq. dos AT ocorridos em anos anteriores (Homens) | |
(Mulheres) of a bl

1.2 Caleulo das taxas de frequéndia e gravidade dos acidentes de trabalho ndo mortais, sequndo as férmulas:
1,2.1 Taxa de frequénda: TF = (N® addentes de trab, / N® horas efectivamente trabalhadas) x 1,000,000 = | I U._QU_:

1.2.2 Taxa de gravidade: Tg = (N° dias perdidos / N° horas efectivamente trabalhadas) x 1.000.000 = 0,00
I| 2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com tr i no quadro T, 403.27  gm  NEo
2.1 MNimero de addentes de trabalho Mo mortal Mortal
2.1.1N° Acidentes de trabalho (Homens) | i o| [ 0
{Mulheres) i d T [

2,2 Cloulo da taxa de incidéndia dos acidentes de trabalho totais e mortais, segundo as formulas:
2.2.1Taxa de inddénda (Total AT): TIT = (N de AT Totais / N° total de trab. em I - 3.2) x 1.000 = U,Dd

2.2.1Taxa de inddénda (AT Mortais); TiM = (N® de AT mortais /N total de trab, em I - 3.2) x 1.000 = 0,00

3. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho totais e mortais, ocorridos com os trabalhadores indicados no quadro I, questées 3.1.1e1- 3.2

3.1Taxa de inddénda (Total AT): TIT = (N2 de AT Totais /N° total de trab. emI-3,1e1-3.2)x 1,000 = []!n[j

3.2 Taxa de inddéncia (AT Mortais): TiM = (N de AT mortais /N° total de trab, em I - 3.1e1-3.2) x 1.000 = g!go" ok
4. D ionais de participacdo obrigatéria i

4.1Foram participadas doencas no ano de referénda do relatdrio? ¢~ gim  NEZo Doenca fissional Participada |

.2 Foram confirmadas doengas no ano de referénda dorelatdrio? " sm N30 Doenca P i Confirmada ] J

— i
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3.2.6. ANEXO E - GREVES

Para que a informacao relativa as Greves seja reconhecida pela aplicacdo, deverd seleccionar no campo
1., a opgao SIM.

: , : - . . o
Em seguida poderd completar a informagao em falta para cada linha seleccionando o botdao =1.

rGre'.res - & 5 -8 ' . .. S lﬁﬁ
ANEXO E - GREVES
010 | TESTE | AnoReferends [ apao |

1. Existiram greves durante o ano de referénda do relatério? (+ gm N30

2. Actividade econdmica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro

Identificacdo Descricdo da Greve Reinvidicacao 2 Data
da Greve Mes Dia
02 Diversas 104 i 30
J
¥ = b

Fechar

Ainformacdo a completar diz respeito aos pontos 1. e 1.1 do quadro em baixo apresentado. Apds a
introducdo da informacgdo, devera clicar em OK para gravar as alteracdes.

' B
Alterar Greves [ﬁ

Dy - e — —
010 | |TESTE e 2010 |
L.Identificacdio da Greve |01 -: Carris i

1.1. Principais Reivindicacdo expressas e resultados obtidos
1.1.1, Reinvidicacao 102 | | | Aumentos Ef;::u criacao de prestacoes complementares
1.1.2, Resultada | | [Pardalmente aceite

1.2. Datas da greve e trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

1.2.1. Data da greve 1.2.2, PNT 1.2.3. N.% de trabalhadores 1.2.4. Duracao da paralisacio
= Dia Horas Minutos £ greve Horas Minutos
1 llz+ =z Ml | 3 _ 5 [ |3 '

Ok | Cancelar
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3.3. CRIACAO DO FICHEIRO XML

O processo de criacdo do Relatdrio Unico termina com a criacdo do Ficheiro XML, selecionando a
opc¢ao abaixo indicada.

[ Relatéric Unico . @1

Empresa (014 014

| Parametros ' Recolha de Valores
Folha de Rosto
Anexo A
AnoReferénda [ 201p | A

Anexo C

Anexo D

Anexo E

Parémetros Anexo C J

Eechar | il Certificados

Deverd atribuir um nome ao ficheiro e escolher o seu destino.

[ Criar Ficheiro XML - ” ]_-_ ||

Empresa 014 |[o14

AnoReferénda [ ag1p |

Ficheiro XML ;:

Criar Ficheiro XML Cancelar

e e B

O acesso a valida¢do e envio do Relatério Unico encontra-se disponivel no seguinte link:
https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam

150 5001

bl @) 2011-04-13 34




